HISTOIRES D'ENTREPRISES ENGAGEES

Face aux défis environnementaux, sociaux ef économiques, les enireprises de proprefé, quel que soit leur
laille. ont des alouts spécifigues a faire valoir Les premiers plans d'aclions d'enfreprises engagées monirent
que celles-ci onf su strucfurer leurs inifiafives pour les inscrire dans un projet global d enfreprise.

Une PME fiere d’étre durable.

Du haut de ses 4 ans et avec ses 35 salaries, la PME normande LC Netn'aren
d envier dux plus ygrosses enueprises de la région en maliere de
Développemznt durable. Ily 2 un an, elle n'a pas nésité un seul instant 3
& = :=ngager dans l= dispositif de formation-action : « nous avors pris conscience
" que nous faisions déja du développement durable et nous avons souhaité
structurer la demarche pour aller d= lavant » explique Joaquim Curado,
directeur de zette jeune PME.

Le parcours de urmalivn-aclicn, engayge gux colés de 8 gultes shruclures du
Mord et de la Haute-Normandie et anime gar le cabinet inTERREace, a parmis
a . entreprise de mettre en cohérence et formeliser une sensibilité gu elle avait
déja implicitement intégrée 3 sa stratégie. La conviction en effet était la bien avant. La responzabilité
citoyenne de L entreprise constituait, sans en porter . nom, les fondements memes de LT Net : la
gestion des competences des salaries, la parite aux postes d'encadrement, le dislogue social et le
travail avec des structures d'insertion faisaient déja parti= intégrante de la stratégie d entreprise._La
preoccupation environnementale commencait elle aussi a étre considerge avec lutilisation
généralisée de la microfibre et 'usage de produts concentrés pour limiter les emballages.
L 'approfendissement du concept de Responsabilizé Sociétale des Cntreprises [RSL, etles échanges
dynaminues 2ntre confrares ont fai- le reste. Tres vite, lesinit atives et les actiors se sont eachainées
comme, par exemple, Lutilisation de produits éco-labellises, le releve des attentes des clients en
matiére de Daveloppement durable [ 'occasicn d'une enquéte satisfaction), la formation des salariés
aux éco-gestes, des ajustements de derniére minute sur le projet [pourtant déja ficelé] de construction
des nouveauy locaux de Uentreprise avec L'éguipement en lampes type LED 2t d un chauffage 2 flude
celoporteur. Les réactions ne se sont pas fait attendre : un de ses clients, une école supérieurs de la
region, a sol.icit? la PME pour l'aider a mettre en place le tri selectif de la totalite de ses déchets.
Entin, un dialogue est engage avec la Communaute d Agglomeration seine-ture, elle-meéme tres
active avec son Agenda 21. Plus qu'un chargement, il s’agit d'une prise de conscienee sur con
potentiel durable. « Nous sommes fiers d'étre en avance et d2 montrer lexemple, et nous avons b en
lintention d'aller au-de.a en assurant une vellle active » nous confie Joaguim.
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