
 

 

 

 

 

 

Vous êtes une association, une société coopérative,  
une société d’intérêt collectif ou un créateur d’ac tivités, 

 

Vous avez besoin de : 

� Réaliser un état des lieux de vos activités et de votre organisation 

� Mieux intégrer les nouveaux enjeux sociétaux liés au développement durable 

� Traduire vos initiatives et vos projets en actions et activités porteuses d’impact pour les publics 

que vous ciblez 

� Faire financer vos projets ou trouver une expertise complémentaire adaptée 

INTERREFACE s’associe à votre démarche pour mieux prendre en compte les principes et les valeurs 

du développement durable au sein de votre organisation, vous accompagne pour différencier vos 

initiatives et vos projets de l’offre existante, vous aide à donner la pertinence nécessaire à vos actions à 

vocation sociale, solidaire et environnementale. 

Pour cela, nous vous accompagnons selon vos attentes pour : 

� DIAGNOSTIQUER vos pratiques au regard de vos valeurs et de votre raison d’être 
 
INTERREFACE vous accompagne pour établir un état des lieux global de votre organisation en matière 
de développement durable et responsabilité sociale, sociétale et environnementale. L’outil utilisé 
« Diagnostic Développement Durable : méthode de l’Alambic© » (MFQ Franche-Comté) permet 
d’agir vite sur l’essentiel en sortant les priorités hiérarchisées d’actions pour engager une démarche de 
développement durable stratégiquement gagnante pour votre entreprise. 
 
La méthodologie proposée repose sur les principes fondamentaux suivants : 
� Un diagnostic large basé sur les composantes principales du Développement Durable. 
� La nécessité d’analyser parallèlement les attentes des parties influençant la vie du territoire et 

celles influencées par la collectivité 
� Pour en déduire d’éventuelles " URGENCES " ou " CONTRAINTES " 
� Une focalisation sur quelques priorités simples et claires à mettre en œuvre. Cette focalisation sur 

l’essentiel est fournie par la procédure d’utilisation des grilles d’évaluation, une logique d’aide à la 
décision pour passer à l’acte d’amélioration avec l’efficience optimale. 

 

 



 
INTERREFACE vous propose également un diagnostic sociétal qui prévoit notamment de recueillir la 
perception qu’ont les parties prenantes externes (partenaires, bénéficiaires ou clients, fournisseurs…) 
en lien avec votre organisation de vos pratiques et de vos impacts pour en tenir compte dans les 
nouvelles orientations que vous souhaitez mettre en place. 
 

� INTRODUIRE AU SEIN DE VOTRE ORGANISATION LES CHANGEMENTS NECESSAIRES 
à sa pérennisation et au renforcement de sa pertinence pour les publics auxquels elle 
s’adresse 

 

INTERREFACE vous accompagne pour mettre en œuvre les changements que vous estimez 

nécessaires d’introduire au sein de votre organisation afin qu’ils soient mis en œuvre de manière 

partagée avec les parties prenantes internes (salariés, bénévoles, membres…) et bien comprises de 

vos partenaires. 

INTERREFACE vous aide à faire du changement un atout pour continuer à évoluer sans trahir vos 

principes fondateurs tout en renforçant votre insertion dans votre domaine d’activité et sur les territoires 

où vous intervenez. 

 

� BATIR DES PROJETS à vocation économique, sociale, s olidaire ou 
environnementale 

 

Grâce à son savoir faire dans le domaine de l’ingénierie de projet, INTERREFACE vous appuie dans le 

montage de projets destinés à convaincre de nouveaux partenaires à vous rejoindre. 

INTERREFACE réalise aussi bien des plans d’affaires relatifs à votre structure, des outils destinés aux 

pilotages (tableaux de bord, prévisionnels) que des projets spécifiques à une action que vous réalisez 

ou à un domaine que vous voulez investir. 

INTERREFACE vous met en relation avec des mécènes qui partagent votre vision et vos valeurs, sur le 

court terme (évènements ponctuels, salons et manifestations…) ou sur le long terme (projets 

pluriannuels, création d’un nouveau secteur d’activités…). 


